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ГЛАВНОЕ   УПРАВЛЕНИЕ

ПО ТРУДУ И СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ

МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
117342, Москва, ул. Обручева, д.46                     Тел. 334-43-30, факс 334-89-44, e-mail: Trud@mosreg.ru
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	        24.06.2008   №    01-14/1164 

на № _________________ от__________________

┌                                                  ┐
Об оплате труда работников, занятых 
на работах с вредными, опасными и

(или) тяжелыми условиями труда
	┌                                                    ┐
Главам муниципальных образований 
Московской области

	
	


В связи с запросом Московской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по вопросу об оплате труда работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Московской области, занятых на работах с вредными, опасными и (или) тяжелыми условиями труда, Главное управление по труду и социальным вопросам Московской области по согласованию с Министерством образования Московской области сообщает следующее.

В соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации минимальные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и условия указанного повышения устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учётом мнения Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Учитывая, что в настоящее время Правительством Российской Федерации указанный порядок не определен, в соответствии со статьей 423 Трудового кодекса Российской Федерации впредь до приведения нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации, в соответствие с настоящим Кодексом законы и иные правовые акты Российской Федерации, а также законодательные и иные нормативные правовые акты бывшего Союза ССР, действующие на территории Российской Федерации, применяются постольку, поскольку они не противоречат Трудовому кодексу Российской Федерации.

В настоящее время действуют приказ Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579 и приказ Миннауки России от 07.10.1992 № 611, согласно  которым повышенная оплата за работу во вредных, опасных и (или) тяжелых условиях труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест. 

При этом ранее установленные в соответствии с указанными приказами выплаты работникам образовательных учреждений за работу во вредных, опасных и (или) тяжелых условиях труда согласно статье 219 Трудового кодекса Российской Федерации не могут быть отменены без учета результатов аттестации рабочих мест по условиям труда или заключения государственной экспертизы, подтверждающих наличие безопасных условий труда. 

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Главное управление по труду и социальным вопросам Московской области готово оказать содействие в  организации проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (контактный телефон: 334-47-49).

Одновременно сообщаем, что в  настоящее время подготовлен проект постановления Правительства Российской Федерации «О сокращённой продолжительности рабочей недели, минимальной продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, минимальных размеров повышения оплаты труда и других компенсациях для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». С принятием этого постановления будет определен порядок предоставления компенсаций за условия труда, в том числе минимальные размеры повышения оплаты труда работникам и продолжительность ежегодно предоставляемого им дополнительного оплачиваемого отпуска.
Аналогичное письмо направлено в Московскую областную организацию Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
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